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prot._________        Roccastrada li, _____________ 
 

Alle imprese / Ditte in indirizzo 
 

 

OGGETTO: Impegno nei confronti della Responsabilità Sociale  
 

La Giunta Municipale del Comune di Roccastrada ha approvato con Deliberazione N. 47 del 17-04-2007 l’avvio 
del progetto per la certificazione del proprio Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale in conformità con 
i requisiti dello standard internazionale SA 8000: 2001 emesso da SAI (Social Accountability International) ed il 
Consiglio Comunale, con deliberazione n° 35 del 16/06/2007, ha approvato le linee di indirizzo per una  politica 
di responsabilità sociale dell’Ente.  
Con tale iniziativa l’Amministrazione vuole affermare il proprio impegno nella tutela dei diritti umani attuando sia 
adeguate politiche di gestione del personale dipendente dall’Ente, sia azioni di sensibilizzazione dei propri 
fornitori/subappaltatori ad adottare buone pratiche in materia di responsabilità sociale, in linea con il proprio 
ruolo di governo del territorio e guida della collettività anche in materia di welfare.  
Lo standard SA 8000 si basa sulle convenzioni ILO (Organizzazione Internazionale del Lavoro), sulla 
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, sulla Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti del Bambino e sulla 
Convenzione delle Nazioni Unite per eliminare tutte le forme di discriminazione contro le donne e specifica i 
diritti dei lavoratori che devono essere garantiti dall’Ente e dai propri fornitori/subappaltatori e subfornitori in 
merito al lavoro minorile, alla libertà di associazione e al diritto alla contrattazione collettiva, alla assenza di 
discriminazione in riferimento a sesso, età, razza, orientamenti politici, alle pari opportunità tra uomo e donna 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, alla trasparenza nella valutazione e nella progressione di 
carriera, all’assenza di forme di mobbing e di molestia sessuale, alla trasparenza delle procedure disciplinari, 
alla retribuzione, all’orario di lavoro in relazione alle ore lavorate, agli straordinari e alle ferie, alle condizioni di 
salute e sicurezza dei luoghi di lavoro. 
Questa Amministrazione ha riconosciuto il dovere politico di conformarsi essa stessa a questo standard non 
solo per testimoniare in prima persona l’impegno in materia di diritti umani e del lavoro ma anche per farsene 
promotrice con i propri fornitori e gli altri soggetti pubblici e privati che operano nel territorio comunale. La 
finalità di questo impegno politico è infatti quello di stimolare un processo a catena di adeguamento allo 
standard da parte di appaltatori e fornitori / subappaltatori e subfornitori influenzandone il comportamento e la 
sensibilità etico-sociale. 
La selezione degli appaltatori e fornitori viene effettuata dall’Ente, anche sulla base della loro capacità di 
rispondere ai requisiti dello standard SA 8000 e del loro impegno nei confronti della Responsabilità Sociale, nel 
rispetto delle prescrizioni del “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” (D.Lgs. 163/2006), 
anche in riferimento all’art.2 c.2 del D.Lgs. 163/2006 che afferma “il principio di economicità può essere 
subordinato, entro i limiti in cui sia espressamente consentito dalle norme vigenti e dal presente codice, ai 
criteri, previsti dal bando, ispirati a esigenze sociali, nonché alla tutela della salute e dell’ambiente e alla 
promozione dello sviluppo sostenibile”.  
 
Il Comune di Roccastrada si impegna direttamente o tramite propri incaricati ad attivare controlli sui propri 
fornitori più critici per settore o area geografica, dove non fossero già disponibili risultati di audit di terza parte. 
 
Si chiede pertanto di sottoscrivere l’impegnativa allegata, a firma e timbro del Titolare/Responsabile di Codesta 
Ditta, e di riconsegnarla nel più breve tempo possibile. 
 

Il Sindaco    
(Leonardo Marras) 
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